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2. Spécialistes des parfums,
cosmétiques et anti-moustiques,
Nicolosi Créations et le Laboratoire
Astelia ont inauguré a Manosque
un outil commun de R&D et de
production de 1000m? devant leur
permettre de doubler leur activité,
aprées un investissement de 2M£. Le
groupe exporte dans 12 pays
(essentiellement Europe et Afrique)
et s’est récemment déployé aux
Etats-Unis.

Novaderm

3. La startup aixoise spécialiste
des drones pour les marchés civils
et militaires Novadem regoit la plus
grosse commande de son histoire,
d'un montant de 10M¢€, et livrera
ainsi 260 micro-drones NX70 pour
les opérations extérieures de
I'Armée de terre.

FIL ROUGE

FABRICANT DE VETEMENTS FRANCAIS

4. L'entreprise d'insertion Fil Rouge,
qui souhaite produire en gros volume
du prét-a-porter made in France,
réalise 100.000 tee-shirts pour les
volontaires des JOP de Paris 2024.
L'entreprise - 230 salariés et 1000
piéces produites par jour - projette de
doubler ses équipes pour atteindre
une capacité de production de 2000
piéces quotidiennes d'ici 3 ans.
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orano

1. Le permis de construire pour

I'extension de [I'usine Orano
d’'enrichissement  d’uranium a
Tricastin est signé. Fruit d'un

investissement d'1,7 Md€, le projet
permettra au leader du nucléaire
d’augmenter ses capacités de
production de plus de 30%, avec 4
nouveaux modules
d’enrichissement  d'uranium  qui
s'additionneront aux 14 existants.
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9. La startup cannoise de conseil et
d'ingénierie pour le spatial e.Nova
Aerospace a finalisé la premiére
brique de son kit de rentrée
atmosphérique qui permettra aux
acteurs du New Space de ramener
des éléments depuis I'espace. Afin
d’achever un démonstrateur d'ici fin
2025, elle cherche partenaires et
financeurs pour accélérer le projet
et ambitionne d’étoffer ses effectifs
et de créer une entité a Toulouse.
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5. La startup marseillaise Spartan
Space, spécialiste des technologies
pour les vols spatiaux habités,
systémes support vie et missions
robotiques, lance un projet de
scaphandre intra-véhiculaire made
in Europe. L'entreprise met aussi au
point un habitat lunaire et participe
au plus important projet européen
de simulateur lunaire.
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MARITIMES

exail

6. Exail, spécialiste basé a La Ciotat
des systemes de navigation et de
robotique maritime, lance son
nouveau drone transocéanique de
16 metres Drix 0-16 congu pour
des opérations de longue durée.
Ses clients seront principalement
des organisations étatiques,
services  océanographiques et
sociétés d'énergies renouvelables.
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Ces 9 projets
contribuent a faire
de la région Sud une
terre d'industrie
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8. La Miroiterie 06, fournisseur
professionnel de verre situé a
Pégomas, porte un projet de centre
de démantélement, recyclage et
amélioration du cycle de vie du
verre. L'entreprise, qui souhaite
également réunir ses deux sites
des Alpes-Maritimes, ambitionne
de devenir la plus grande miroiterie
de I'ouest des Alpes-Maritimes.

ORECAEY

THE MOTORSPORT COMPANY

7. Le spécialiste du sport
automobile Oreca a inauguré a
Signes un technocentre de 8000m?,
dans lequel il a investi 15SM€. Pres
de 4000m? sont dédiés a la
conception, a la construction et a
I'assemblage de voitures de course
et le reste accueille un showroom,
des espaces de stockage et les
services support.
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INNOVANTE SOUVERAINE EXPORTATRICE

63% des brevets Seuls 18% des salariés 61% du chiffre

en région sont du secteur dépendent de d’affaires export

déposés par des centres de décision étrangers de la région est issu des

industriels (contre 22% en France hors lle- entreprises industrielles
de-France) nsee

19% des salariés o

du secteur travaillent

dans des entreprises = 3562 € de salaire moyen

de haute technologie & contre 2 713 € en moyenne tous secteurs

oude R&D

France Travail

DONNEES 1¢" TRIMESTRE 2024

ALES INDUSTRIELLES

cclAMP

DONNEES ANNUELLES 2023

ACTIVITE DES ENTREPRISES REGIO

Evolution de I'activité dans lindustrie

)-/ + 5,8% du chiffre d’affaires s

des entreprises industrielles en 2023

+ 5,3% des exportations s
des entreprises industrielles en 2023

\'\ - 1,8% de l'investissement
[ des entreprises industrielles en 2023

2021-03 2022-03 2023-03 2024-03
m—— Activité régionale Activité nationale

En 2023, le secteur industriel a suivi une bonne dynamique de croissance en raison L'activité industrielle s'est révélée peu dynamique au T1
du soutien des exportations et d’'un effet prix, et la rentabilité des entreprises s’est 2024, sous l'effet d'une demande atone. Les prix se sont
maintenue. La situation de I'emploi s’est de nouveau améliorée et le recours a stabilisés et les stocks se sont appréciés. Les capacités de
Iintérim s’est nettement réduit. Seul I'investissement a enregistré une baisse sur production demeurent un peu moins sollicitées (& 78% en
I'année, a la suite du pic de 2022, qui apparait ponctuel. Les prévisions d’activité mars) qu'a leur moyenne de long terme. Une reprise était
pour 2024 demeurent favorables. programmeée pour le mois d'avril.

Banque de France Banque de France

RECRUTEMENT DES ENTREPRISES REGIONALES INDUSTRIELLES

s}
170 200 salariés 24% 22% )
dans l'industrie ont un équivalent des salariés 7970 projets de
en région Sud en 2023 bac+3 et plus sont cadres recrutement
+2,7% par rapport & 2022 (contre 38% (contre 37% en fle dans le secteur industriel en
en lle-de-France et 17% de France et 15% 2024
e dans le reste de la dans le reste de 48% dans les Bouches-du-Rhéne
France). la France). 17% dans les Alpes-Maritimes

15% dans le Var

France Travail

Dynamique au quatriéme trimestre 2023 (+0,5%, soit +1000
salariés), I'emploi industriel suit une dynamique moins
favorable au premier trimestre 2024, les effectifs du secteur
s'étant [égerement contractés au mois de mars.

Carif-oref
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/2122219
https://www.insee.fr/fr/statistiques/5349880#titre-bloc-16
https://uimmalpesmediterranee.fr/wp-content/uploads/2022/10/chiffres-cles-2022.pdf
https://uimmalpesmediterranee.fr/wp-content/uploads/2022/10/chiffres-cles-2022.pdf
https://www.francetravail.org/files/live/sites/peorg-paca/files/documents/Statistiques%20%26%20analyses/Environnement%20socio-economique/Observation%20Partenariale%20de%20la%20Conjoncture/CarifOref_OPC57_BAT.pdf
file:///C:/Users/egarnier/Downloads/erfar_paca_bilan-2023-perspectives-2024_1.pdf
https://www.banque-france.fr/index.php/system/files/2024-04/tr_paca_mars-2024.pdf
https://connaissance-territoire.maregionsud.fr/fileadmin/user_upload/cariforef_opc58_web.pdf
https://connaissance-territoire.maregionsud.fr/fileadmin/user_upload/cariforef_opc58_web.pdf
https://connaissance-territoire.maregionsud.fr/fileadmin/user_upload/cariforef_opc58_web.pdf
https://www.francetravail.org/regions/provence-alpes-cote-d-azur/statistiques-analyses/entreprises/bmo.html
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